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Vigtig viden om arbejdsmiljslov og forsikring
Mens eleverne er i erhvervspraktik, skal Arbejdsmiljglovens bestemmelser

for bgrn og unge naturligvis overholdes. Det indebaerer bl.a., at unge ikke mé

arbejde med tunge loft, farlige maskiner, farlige stoffer eller materialer.

Hvis en elev kommer til skade i virksommheden under praktikopholdet, skal |

omgéende melde det til skolen, som sgrger for det forngdne herfra.



Hvorfor
erhvervs-
praktik?

Alle elever har mulighed for at
komme i erhvervspraktik i lzbet af
deres skoletid. Erhvervspraktikken
er et led i skolernes uddannelses-,
erhvervs- og arbejdsmarkeds-
orientering og finder sted, nar

eleverne gari 8. til 10. klasse.

Vaer med til at inspirere andre

Som virksomhed giver du eleverne
mulighed for at afpreve et fag og
leere forskellige arbejdsfunktioner at
kende. Det kan veere et vigtigt skridt
for dem i forhold til deres valg af

fremtidig uddannelse.

Som virksomhed er | en vigtig samarbejdspartner for UU Kabenhavn,

som formidler erhvervspraktikken i de kebenhavnske folkeskoler. Det er

takket vaere erhvervspraktikophold hos jer og jeres kolleger, at eleverne

far mulighed for at blive klogere pé sig selv og deres fremtidige valg af fag

og uddannelse.

VieriUU Kabenhavn altid pé jagt efter flere gode samarbejdspartnere, sa

del gerne jeres erfaringer med at have unge i erhvervspraktik og vaeer med til

at inspirere andre virksomheder til at melde sig.

Sadan far | et godt
praktikforlob

Afstem forventninger

Tag en snak med praktikanten inden
praktikforlgbet, s& der er overens-
stemmelse mellem jeres forventnin-

ger til, hvad praktikforlabet indebeerer.

Fa praktikanten til at fole sig
velkommen

Send fx et velkomstbrev en uges
tid for, forlebet gar i gang med op-
lysninger om mgdetid, sted, kon-
taktperson, evt. pakleedning og

frokostinformation.

Udpesg en veert

Vaerten agerer kontaktperson for
praktikanten under opholdet og
folger op pa hans eller hendes op-

levelser undervejs.

Laeg et program

Tilrettelaeg et fleksibelt forlab med
mulighed for justeringer undervejs.
Giv praktikanten medindflydelse i
lzbet af ugen.

Betragt praktikanten som en kollega
Lad de andre kolleger vide, at der
er en praktikant. Og inddrag ved-
kommende i faellesskabet fx i fro-

kostpausen.

Vaer talmodig den forste dag

Veer sparsom med informationer og
giv plads til, at praktikanten kan veere
nervgs og usikker, indtil vedkom-
mende har fundet sig til rette. Hav
evt. et navneskilt parat og informér
om sikkerhedsudstyr, hvis det er

pakreevet pa jeres arbejdsplads.

Rund af den sidste dag

Afrund praktikforlgbet med en
samtale, hvor eleven kan opsummere
sine oplevelser af praktikken. Veer
aben for konstruktiv kritik. Bed evt.
eleven om at skrive en udtalelse om
sine oplevelse i virksomheden og
udarbejd evt. ogsa en udtalelse om
eleven. Det kan vise sig nyttigt for jer

begge - ogsa fremadrettet.





